MMP5620 Personali arendamine

Aine maht 6 EAP
Kursuse labinu:

1. modistab todtajate arendamise ja koolitamise eesmirke ja lahtekohti organisatsioonis;

2. on omandanud tdiskasvanute dpetamise ning Oppimise pohimdtted ja tdiskasvanute
koolitamise metodoloogilised alused;

3. teab erinevaid to6tajate arendamise ja koolitamise viise ning meetodeid ning oskab neid
organisatsiooni vajadustest ldhtuvalt ja tdiskasvanute arengu ja Oppimise toetamise
pohimdtteid arvestades rakendada;

4. suudab koostada organisatsiooni eesmérkide saavutamist toetavaid koolitus- ning
arendusprogramme ning hinnata nende tulemuslikkust.

HINDAMISE
MEETODID

Kaasuse lahendamine
(opiviljundid 1, 4)

Essee teadusartiklite toel
(opiviljundid 1, 2)

HINDAMISE KRITEERIUMID

Kaasuse lahendamine. See t60 néitab, et iilidpilane mdistab
tootajate arendamise ja koolitamise eesmérke organisatsioonis
ning kajastab iilidpilase teadmisi erinevatest tootajate arendamise
ja koolitamise viisidest. Samuti annab t60 iilevaate sellest, kuidas
iiliopilane suudab analiilisida organisatsiooni eesmérkide
saavutamist toetavaid koolitus- ning arendusprogramme.
Meeskondlik tilesanne (kuni 4 liiget meeskonnas).

Mitteeristuv hindamine

Essee osas teeb iiliopilane iilevaate teadusuuringutes toodud
tulemustest personali arendamise valdkonnas ning analiiiisib neid
oma kogemusest ldhtuvalt, hinnates teooria ja praktika
omavahelisi seoseid. Essee tugineb vihemalt 2-le teadusartiklile.
Individuaalne tilesanne.

Eristuv hindamine vastavalt jirgmistele kriteeriumitele:

(«5») —91-100% Suurepidrane teadusartiklite analiilis on hésti
pohjendatud, véga tugevatele allikatele pdhineva
toendusmaterjaliga, kdiki olulisi osi detailselt kisitlev ja
pohjendav, sh sisaldab pohjalikult isikliku kogemuse korvutamist
teoreetiliste ldhtekohtadega.

(«4») — 81-90% Viga hea teadusartiklite analiiiis on hésti
pohjendatud, adekvaatsetele allikatele tuginev, koiki olulisi osi
detailselt késitlev ja pdhjendav, sh sisaldab isikliku kogemuse
korvutamist teoreetiliste 1dhtekohtadega. Esineb iiksikuid
ebatépsusi.

(«3») — 71-80% Hea teadusartiklite analiiiis on pdhjendatud,
korrektsetele allikatele tuginev, olulisi osi kasitlev, sh sisaldab
isiklikku kogemust. Esineb mitmeid ebatdpsusi voi puudujiike.

(«2») — 61-70% Rahuldav teadusartiklite analiilis on pdhjendatud,
korrektsetele allikatele tuginev, olulisi osi késitlev, sh sisaldab
isiklikku kogemust véhesel miéral. Esineb mitmeid ebatdpsusi




Arendustegevuste kava
(opiviljundid 2, 3, 4)

Liihikoolitus
(opivéljundid 1, 2, 3)

voi puudujddke, pealiskaudsust.

(«I») —51-60%. Arvestatav teadusartiklite analiiiis on
korrektsetele allikatele tuginev, puudub isikliku kogemuse
korvutamine teoreetiliste lahtekohtadega. To6 on pealiskaudne ja
pohjendamata.

Arendustegevuste kava koostamise kdigus niitab iilidpilane, et
ta on kursis arendustegevuse etappidega ning tdiskasvanute
Opetamise ning dppimise podhimotetega; teab erinevaid tootajate
arendamise ja koolitamise viise ning oskab neid rakendada
lahtuvalt organisatsiooni vajadustest, arvestades sealhulgas
tdiskasvanute arengu ja dppimise toetamise pohimotteid. Samuti
suudab koostada organisatsiooni eesmirkide saavutamist
toetavaid koolitus- ning arendusprogrammi. Organisatsiooni,
millele arendustegevuste kava koostatakse, valib meeskond ise.
Meeskondlik iilesanne (kuni 4 liiget meeskonnas).

Eristuv hindamine vastavalt jirgmistele kriteeriumitele:

(«5») —91-100% Suurepirane arendustegevuste kava on hésti
pohjendatud ning tdendatud erialaste allikatega. Kdik osad on
detailselt vélja toodud ning pohjendatud. Seejuures arvestatakse
organisatsiooni eripdra ja sellest 1dhtuvaid valikuid. Sellele
toetudes on koostatud pdhjalik arendustegevuste kava.

(«4») — 81-90% Viga hea arendustegevuste kava on pohjendatud
ning tdendatud erialaste allikatega. K3ik osad on detailselt vélja
toodud. Arendustegevuse kavas on arvestatud organisatsiooni
eripiraga. Sellele toetudes on koostatud pdhjalik
arendustegevuste kava. Esineb iiksikuid ebatdpsusi, valikute
pohjendused pealiskaudsed.

(«3») — 71-80% Hea arendustegevuste kava on pohjendatud ning
toendatud kirjalike allikatega. K3ik osad on vélja toodud.
Arendustegevuse kavas on arvestatud organisatsiooni eripdraga.
Sellele toetudes on koostatud arendustegevuste kava. Esineb
mitmeid ebatipsusi, pealiskaudsust voi puudujééke.

(«2») — 61-70% Rahuldav arendustegevuste kavas on koik osad
olemas. Arendustegevuse kavas on arvestatud organisatsiooni
eripdraga. Esineb mitmeid ebatépsusi, pealiskaudsust voi
puudujiike.

(«I») — 51-60%. Arvestatav arendustegevuste kava on
iildsonaline, ei arvesta organisatsiooni eriparaga. Esineb hulk
ebatdpsusi voi puudujdike, esitatu on pealiskaudne ja puuduvad
valikute pdhjendatud.

Liihikoolituse ettevalmistamise ja ldbiviimise eesmérgiks on
arendada  pddevust  tdiskasvanute  koolituses  sobivate
Opetamismeetodite teemal (erinevate aktiivoppe meetodite
tundmine, oskus valida koolituse eesmargi saavutamiseks sobivad
dppemeetodid). Ulidpilane niitab, et on omandanud tdiskasvanute




T~eoreetiline test
(Opivéljundid 1, 2)

koolitamise metodoloogilised alused ning oskab neid rakendada.
Meeskondlik iilesanne (kuni 4 liiget meeskonnas).

Eristuv hindamine vastavalt jirgmistele kriteeriumitele:

(«5») — 91-100% Suurepidrane koolitus on terviklik, kasutatud
meetodid ja tegevused on loogilises seoses, tegevused on toetatud
ja pohjendatud kirjanduses toodud allikate ja varasemate
uurimuste tulemustega. Koik kasutatud meetodid on suurepéraselt
rakendatud ja detailselt pdhjendatud, suurepérane siintees
erinevatest meetoditest. Suurepdrane visuaalsete toetavate
elementidega (nt slaidid, jaotusmaterjalid) tilesehitus.

(«4») — 81-90% Viga hea koolitus on terviklik, kasutatud
meetodid ja tegevused on loogilises seoses, toetatud ja
pohjendatud kirjanduses toodud allikate ja varasemate uurimuste
tulemustega. Kasutatud meetodid on viga histi rakendatud ja
pohjendatud, on kasutatud erinevaid meetodeid. Véga hea
visuaalsete toetavate elementidega (nt slaidid, jaotusmaterjalid)
iilesehitus.

(«3») — 71-80% Hea koolituses on kasutatud meetod ja
tegevused pohjendatud kirjanduses toodud allikatega. Kasutatud
on viahemalt iihte meetodit, selle valik on pdhjendatud. On olemas
visuaalsete toetavate elementidega (nt slaidid, jaotusmaterjalid)
iilesehitus.

(«2») — 61-70% Rahuldavas koolituses kasutatud meetod ja
tegevused on pohjendatud, kusjuures kasutatud on vdhemalt {ihte
meetodit. Esineb puudujddke koolituse terviklikus iilesehituses
vOi visuaalsetes toetavates elementides (nt slaidid,
jaotusmaterjalid).

(«I») —51-60% Arvestatavas koolituses on kasutatud vihemalt
iiht meetodit. Koolitusel puudub terviklik iilesehitus, meetodi
valik ja tegevused ei ole pdhjendatud, puuduvad visuaalsed
elemendid (nt slaidid, jaotusmaterjalid).

Teoreetiline test holmab kogu aine teoreetilist materjali.
Eksamitoo kirjutatakse kursuse 18pus. Ulidpilane niitab personali
arendamisega seotud pohimdistete, kontseptsioonide,
arengutendentside tundmist ja mdistmist. Individuaalne iilesanne.

Eristuv hindamine vastavalt jirgmistele kriteeriumitele:

(«5») —91-100% oiged vastused
(«4») — 81-90% Ooiged vastused
(«3») —71-80% O0iged vastused
(«2») — 61-70% oiged vastused
(«I»)—51-60% O0Oiged vastused

HINDAMISE
EELDUSED

Tahtajaks esitatud semestri iilesannete tditmine min 51%




LOPPHINDE
KUJUNEMINE

10% Kaasuse lahendamine

20% Essee

20% Arendustegevuste kava koostamine

30% Liihikoolituse planeerimine ja ldbiviimine
20% Teoreetiline test




